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第1章

本書は、「第 1部　個別的労働関係紛争」として「解雇、割増賃金請
求（残業代）」を、「第 2部　集団的労働関係紛争」として「団交」を、
「第 3部　労働災害」として「労災」を取り上げ、『新人弁護士 司君』
の活動を通じた＜ストーリー仕立て＞により、各場面での留意点、
必要となる諸手続・各種書証の作成等について幅広く、また分り
やすく解説したもの。平成 25年 2月刊行の同名書籍改訂版です。

■編集：東京弁護士会 労働法制特別委員会
■体裁：B5判・横組・並製本（カバージャケット）・総頁320頁
■定価：3,850円（本体3,500円＋税 10％）＋送料 360円※
　※送料は「１部・ゆうメール便使用」の場合。２部以上は「宅配便使用：実費」となります。
■ISBN978-4-939156-42-7

労働事件
［解雇・残業代・団交・労災］

入門

改訂版

新人弁護士 司君
ジョブトレ中

［解雇・残業代・団交・労災］
 ＝ 新人弁護士 司君ジョブトレ中 ＝

各種労働紛争を解決するためのノウハウを
疑似体験しながら学べる実践的入門書

（改訂版）入門 労働事件

【解説】 解雇総論1


